REGULAMIN WYPLATY SRODKOW FINANSOWYCH w RAMACH , TRENINGU EKONOMICZNEGO”

dla uczestnikdw Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w
Tczewie przy ulicy Wigury 84

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Jednostce — oznacza to Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng w Tczewie przy ulicy Wigury 84

2. Warsztacie — oznacza to Warsztat Terapii Zajeciowej przy Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Tczewie bedacy placdwka organizacyjng Jednostki,

3. Kierowniku — oznacza to osobe, ktérej Prezes Zarzadu Jednostki powierzyt funkcje Kierownika
Warsztatu,

4. Radzie Programowej — oznacza to zespot specjalistéw zatrudnionych w WTZ wchodzacych w jej
sktad na podstawie przepisdw, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu,

5. Opiekunie — oznacza to zarowno osoby bedgce opiekunami prawnymi uczestnikdéw jak i osoby
sprawujgce bezposrednig opieke nad uczestnikami,

6. Treningu ekonomicznym — oznacza to zespoét dziatan terapeutycznych podejmowanych przez
Warsztat (w ramach rocznych IPR-6w uczestnikéw), zmierzajgcych do nauczenia uczestnikéw
roztropnego gospodarowania posiadanymi przez nich srodkami finansowymi.

§2

1. Regulamin , Treningu ekonomicznego”, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla: a) procedure
naliczania (ustalenia podstawy wymiaru miesiecznego $wiadczenia, dokonywania potracen i
przyznawania nagrdd), wyptaty oraz dysponowania i rozliczania ,$Srodkéw finansowych
otrzymywanych przez uczestnika WTZ, ktory bierze udziat w indywidualnym programie gotéwkowego
treningu ekonomicznego i gospodarowania nim” oraz b) zwigzane z tg procedurg prawa i obowigzki
uczestnikéw ich rodzicdw lub opiekundw oraz Kierownika, Rady Programowej i poszczegdlnych
pracownikéw Warsztatu. 2. Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich uczestnikow ich rodzicow lub
opiekundw oraz pracownikéw WTZ, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko. 3. Kierownik zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego uczestnika i jego
rodzica lub opiekuna oraz pracownika, a uczestnicy i rodzice lub opiekunowie oraz pracownicy
potwierdzajg znajomos¢ Regulaminu wtasnorecznym podpisem.

§3
Regulamin, opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ,,0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych” (tekst jednolity — Dz.U. z 2008 Nr 14 poz. 92 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. ,w
sprawie warsztatow terapii zajeciowe]j” (Dz.U. z 2004 Nr 63, poz. 587),

3. Regulaminu organizacyjnego Warsztatu, nadanego przez Jednostke.



Il. Trening ekonomiczny uczestnikéw Warsztatu
Trening ekonomiczny — zatozenia ogdlne
§4

1. Wszyscy uczestnicy WTZ, codzienne potwierdzajg swojg obecnos$¢ na zajeciach
terapeutycznych, wtasnorecznym podpisem sktadanym na liscie obecnosci, przygotowanej co
miesigc przez pracownika administracyjnego ( ksiegow3)

2. Zadopilnowanie ztozenia podpiséw, o ktérych mowa w pkt. 1, odpowiadajg terapeuci
prowadzacy poszczegdlne pracownie.

§5

1. W ,treningu ekonomicznym”, zwanym dalej , treningiem”, biorg udziat wszyscy uczestnicy
Warsztatu.

2. Trening uczestnikdw odbywa sie w obrocie gotdwkowym
§6

1. Uczestnicy WTZ otrzymujg co miesigc srodki finansowe, ktore wykorzystuje sie do treningu
Wyptata i przechowywanie srodkéw finansowych w ramach treningu

§7
1. Indywidualna miesieczna podstawa swiadczenia, o ktérej mowa w § 6 pkt. 5, jest:

a) automatycznie proporcjonalnie pomniejszana o ,warto$¢ wskaznika absencji” uczestnika na
zajeciach terapeutycznych 0,80 zt/dzien

b) pomniejszana o kwote natozonej na uczestnika kary finansowej, za uchybienia oraz w wysokosci —
wskazanejw § 11

c) powiekszona o wysokos¢ przyznanej finansowej nagrody, za osiggniecia i postawy oraz w
wysokosci —wskazanejw § 12.

2. Tak uzyskang sume po dokonaniu odliczen i doliczen, o ktérych mowa w pkt. 2, wyptaca pracownik
administracyjny WTZ, na podstawie listy wyptat

§8

1. Trening wyptacany jest bezposrednio do rgk wtasnych uczestnika, ktéry podpisem potwierdza
na liscie wyptat, otrzymanie gotowki.
2. Dokumentacja rozliczenia do wgladu dla rodzicéw i opiekundw dostepna jest u terapeuty

§9
1. Trening wyptacany jest przez 11-$cie miesiecy roku kalendarzowego.

2. Za okres przerwy wakacyjnej trwajacej jeden miesigc, prawo do wyptaty treningu nie przystuguje.
3. Ostatecznym terminem wyptaty treningu za dany miesigc jest ostatni dzier miesigca.

4. Jezeli termin wyptaty treningu wypada w dzief wolny od pracy, wyptata dokonywana jest w
najblizszy dzien pracy.



§10

Dysponowanie srodkami finansowymi w ramach treningu
1. Uczestnicy przechowujg catg kwote, w depozycie u pracownika (terapeuty)

2. Kwoty przechowywane w depozycie mogg by¢ pobierane na wniosek: a) uczestnika lub b) Rady
Programowej, w celu pokrycia kosztéw organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z integracjg spoteczng
lub zawodowag uczestnikow.

3. Zgromadzone w depozycie $rodki finansowe nie mogg przekroczy¢ kwoty 300 zt. PLN i
wydatkowane sg zgodnie z biezgcymi potrzebami danego uczestnika (np. na pokrycie kosztow:
okazjonalnych imprez /urodzin kolegdw/, wycieczek, wyjs¢ do kina, itp. oraz na indywidualne zakupy
/kawa, herbata, cukier, owoce, itp./).

4. Terapeuta prowadzgacy lub w szczegdlnych przypadkach inny pracownik WTZ, udzielajg
uczestnikowi niezbednej pomocy w podejmowaniu decyzji co do sposobu wydatkowania tych
Srodkow finansowych.

Ill. Sposéb indywidualnego naliczania miesiecznego treningu
Potracenia w zwigzku z nieobecnoscig (absencjg) uczestnika
§11

Rada Programowa moze natozy¢ na uczestnika finansowg kare, wedtug procentowego wskaznika
Indywidualnej miesiecznej podstawy

1. W maksymalnej wysokosci do 50 %, za:

a) brak zaangazowania w prace,

b) nieprzestrzeganie postanowien organizacyjnych Regulaminu Warsztatu,

2. W maksymalnej wysokosci do 100 %, za:

a) dewastacje wyposazenia placowki,

b) agresje i przemoc fizyczng wzgledem innych uczestnikow i personelu,

c) dotkliwg agresje stowng w stosunku do pozostatych uczestnikdéw i personelu,

d) kradziez przedmiotéw nalezgcych do osdb trzecich, badz drobnego wyposazenia Warsztatu,

e) stawienie sie na zajecia w stanie nietrzezwym badz pod wptywem srodkéw odurzajacych albo
spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych w czasie zajec terapeutycznych,

f) inne razgce naruszenia norm wspétzycia spotecznego.
Doliczenie finansowej nagrody przyznanej dla uczestnika
§12

Rada Programowa moze udzieli¢ uczestnikowi finansowej nagrody, wedtug procentowego wskaznika
Indywidualnej miesiecznej podstawy



1. Widoczne efekty pracy w placéwce, w kwocie — max do 10 %,
2. Duze zaangazowanie w catoksztatt procesu rehabilitacyjnego, w kwocie — max do 20 %,
3. Duzy osobisty wkfad pracy na rzecz Warsztatu, w kwocie — max do 30 %,
4. Wybitne osiggniecia, w kwocie — max do 40 %,
5. Udziat w praktykach zawodowych, w kwocie — max do 50 %,
6. Frekwencja- 10%

lll. Rozliczanie srodkéw finansowych w ramach treningu

§13

Wszystkie wydatki dokonywane w ramach treningu, bezwzglednie winny by¢ prawidtowo
udokumentowane, np.:

1. Paragonem, rachunkiem lub fakturg,

2. W wyjatkowych przypadkach, stosownym pisemnym oswiadczeniem wystawionym ,na
okolicznos¢”.

§14

1. Kwota pozyskana z dokonanych w danym miesigcu potrgcen, przeznaczona zostaje do
wykorzystania w nastepnych okresach rozliczeniowym nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia
danego roku kalendarzowego.

2. Za wtasciwe prowadzenie dokumentacji w sprawie treningu oraz nalezyte rozliczenie roczne,
odpowiada terapeuta WTZ oraz pracownik administracyjny WTZ.

§15

1. Niniejszy Regulamin zostat opracowany i zatwierdzony przez Rade Programowg Warsztatu, na
posiedzeniu w dniu 18.09.2017 r.

2. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze aneksu badz przez wprowadzenie nowego
Regulaminu i wymagajg formy pisemne;.

4. Regulamin zostat podany do wiadomosci publicznej (uczestnikdw, rodzicow lub opiekunéw oraz
pracownikéw Warsztatu) przez wywieszenie go w miejscu zwyczajowo przyjetym w Warsztacie, w
dniu 26.09.2017 r.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 02.10.2017 r.



